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TonoAenne 0 KIACCHOM PYKOBOIHTE e
MYHHIHNATLHOTO GI0/KETHOT0 001e00pa30BaATEIbHOI0 YUPeKICHHS
«Cpennsis 06meodpasosarenbHas mkoaa ceaa Huxanii Hekybam»

Kykmopekoro myanumnaasnoro paiiona Pecry6mkn Taraperan

1. O6mue nooxkeHust
1.1. Hacrosmee ITonoxkeHne O KIaCCHOM DYKOBOAHTeNE pa3pabOTAHO B COOTBETCTBHH C
DejiepanbibiM 3akoHoM «O6 oGpasosanun B Poccmiickoit ®exepamam» ot 29.12.2012
Ne273-®3, ®3 «O6 ocHOBaX CHCTeMBI NPOQHIAKTHKA O€3HaJ30DHOCTH H
npasonapymenuii», Kousenuueii OOH o npasax peGenka.
1.2. Hacrosimee Ilonokenne onpejesnsieT HOPMaTHBHO - NMPaBOBYIO M OPraHM3aUHOHHO-
METOIHYECKYIO OCHOBY JIESATEIbHOCTH KJIACCHOro pykoBoauTens B OV.

2. OcHOBHBIE 32/124H IeSTEILHOCTH KJIACCHOT0 PYKOBOIHTEIS
2.1.Co3nanme GnaronpusATHBIX YCIOBHI JUIS Pa3BHTHS JMYHOCTH YYalIMXCS, CBOGOAHOTO H
TIOJIHOTO PACKPBITHS HX CIOCOOHOCTEH:
2.2.®opMHpOBaHHE KIACCHOTO KOJUIEKTHBA KAK BOCIIHTATEIbHOMH CHCTEMBI;
2.3.0pranmsauns pasHOOOPAasHbIX BHIOB KOJUIEKTHBHOH TBOPYECKOH JEATENTbHOCTH,
BOBJICKAIOIIEH yJammxcs B OOIIECTBEHHO-ICHHOCTHBIE COLMATH3HPYIOIIHE OTHOLICHHS,
CIIOCOGCTBYIONIHE HX CIIOYEHHIO H MOJIOKHTEIBHOMY B3aHMOBITHSHHIO;
2.4.JInarsocTHKa, peryJIMpOBAHHE W KOPPEKIHS THYHOCTHOTO Pa3BHTHS YYallXCS.

3. ®ynKuHoOHATbHBIE 00SI3aHHOCTH KJIACCHOT0 PYKOBOIHTEIS:

3.1. OpraHM3aIHOHHO - KOOP/MHHPYIOLIHE:

-IUIAHHPOBAHHE CBOEH JIEATENILHOCTH 110 KJIACCHOMY PYKOBOACTBY B COOTBETCTBHH C

TpeGOBAHHSAMH K  IUIAHHPOBAHHIO, YCTAHOBICHHBIMH HOPMATHBHO-IIPABOBHIMH  AKTAMH,

amvumucTpaieii OV;

-BeJICHHE JIOKYMEHTAIIHH (3/IeKTPOHHBIH KYPHAIL, JTHYHbIE JIe/la yJaluXcs);

-OpraHH3alKs KJIacCHOTO KOJUIEKTHBA: pacrpe/ie/ieHHe NOpyyeHH i, paboTa ¢ aKTHBOM;

-OpraHu3al|s JexypcTsa no kiaccy, OV, cTonoBoii;

-COGIO/ICHHE CAHHTAPHOTO COCTOSHMAS IPHKPEILICHHOTO KabHHeTa;

-OpraHH3aIHs IATAHHS YYalHXCs;

-3a60Ta 0 BHEIIHEM BHJIC yJalHuXCcs;

-cucremarnyeckoe (1 pas B He/lemo) NpoBe/IcHHe KJIACCHBIX YacOB M HH(OPMAIHOHHBIX YacoB

(coGpanus, «4ackl OGIIEHHs», OPraHA3ALMOHHbIE KJIACCHBIE Yachl H T. 11.) C YYALIHMHCS;

-OpraHmsans padoThl N0 NPOheCcCHOHATBHOM OPHEHTALHH yYalHXCS;

-(OPMHPOBAHHE CHCTEMBI Y4EHHYECKOTO CAMOYTIPAB/IEHHs! B KJIACCHOM KOIUIEKTHBE;

~NIPHBJICYECHHE YYAIHXCA K IEATEJbHOCTH B PaMKaX JETCKHX OOIIECTBEHHBIX 00beIHHEHHIA;
- onpenenenue (OpM B3aHMMOJIEHCTBHA YHAUIMXCS C rOCYJApPCTBEHHBIMH (HJIH HErocyJapCTBEHHBIMM)
OOLUECTBEHHBIMM MHCTHTYTAMH B LEJISX CO3JaHMS HEOOXOAWMBIX YCIOBHii /1S PasHOCTOPOHHErO
Pa3’BHTHA JIHYHOCTH,




-проведение плановых (1 раз в четверть)  и, в исключительных случаях, внеплановых родительских собраний;
-содействие деятельности родительского комитета класса;
-повышение своей профессиональной квалификации в целях совершенствования воспитательного процесса;

-взаимодействие с учителями – предметниками, работающими в классе;
- учет и стимулирование разнообразной деятельности детей, особенно в системе дополнительного образования, обеспечение для этого необходимых условий;

-индивидуальное взаимодействие с каждым  учащимся и коллективом в целом как субъектами этой деятельности.
3.2. Коммуникативные:

-регулирование межличностных отношений между детьми;
-установление оптимальных взаимоотношений в системе «ученик-учитель», «ученик – родитель (законный представитель)  », «учитель – родитель (законный представитель)  »;
-содействие общему благоприятному психологическому  климату в классном коллективе.
3.3. Аналитические:
-изучение физического и психического здоровья учащихся, их успеваемости, посещаемости и поведения во взаимодействии с медицинской сестрой и  педагогом-психологом ОУ.
3. 4. Социальные:
-обеспечение индивидуального развития  учащихся класса, полного раскрытия их способностей;
-при поддержке педагога-психолога, и родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся осуществление диагностики уровня воспитанности учащихся, эффективности воспитательной работы с ними;
-организация всех видов индивидуальной, групповой, коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения;

-создание классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;
-выявление и учет детей социально незащищенных категорий;
-обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий учащихся;
-систематическое посещение неблагополучных семей в целях изучения, контроля, коррекции ситуации и выработки совместно с родителями (законными представителями)   учащихся единой стратегии и тактики воспитательной работы;
-систематическое осуществление наблюдений за поведением детей «группы риска» и состоящих на разных формах учета;
-систематическое посещение и составление актов обследования жилищно-бытовых условий семей учащихся, находящихся под опекой.
4. Права классного руководителя
Классный руководитель имеет право:
4.1. Предлагать руководителю ОУ план мероприятий по совершенствованию работы ОУ.
4.2.Заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета класса.
4.3.Участвовать в организации и проведении традиционных  мероприятий с учащимися.
4.4. Присутствовать на любых уроках или мероприятиях, проводимых учителями - предметниками в классе.
4.5. Координировать работу учителей-предметников, оказывающих воспитательное влияние на его  учащихся через проведение педагогических консилиумов, «малых» педсоветов;
4.6.Выносить на рассмотрение администрации ,  методического Совета  или педагогического совета школы, согласованные с коллективом класса предложения по улучшению воспитательной работы .
4.7. приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в школу, по согласованию с администрацией обращаться в Советы содействия семье и школе на предприятия, в организации для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся класса.

5. Ответственность классного руководителя
5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, распоряжений руководителя ОУ, должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за неиспользование предоставленных прав, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
6. Требования к уровню профессиональной подготовки классного руководителя
6.1.
Слагаемыми профессиональной подготовки классного руководителя являются:
-знание и умение по общей социальной педагогике; общей, социальной и возрастной психологии;
- знание теоретических основ воспитания, владение технологиями воспитательного воздействия на личность (методикой воспитательной работы; методикой организации досуга школьников, коллективной творческой деятельности; техникой индивидуального общения с детьми, родителями и др.);

- знание индивидуальных и возрастных особенностей детей и подростков,

-владение эффективными методами изучения (диагностики) отдельной личности и группы;

-знание основ физиологии, школьной гигиены;

-знание законодательных актов, постановлений и решений правительства и других государственных органов по вопросам обучения и воспитания учащихся, Конвенции о правах ребенка, основ трудового законодательства;
          -знание инструктивно-методических документов, методических рекомендаций по  

           организации воспитательного процесса, основных направлений и перспектив развития      

           народного образования и педагогической практики;

-способности к самоанализу, самодиагностике, прогнозированию, программированию, коррекции, самоконтролю;

-наличие организаторских умений и навыков;

-наличие коммуникативных способностей;

-высокий уровень духовно-нравственной культуры.
6.2.Слагаемые эффективности  работы классного руководителя  определяет положительная динамика:
-состояния психологического и физического здоровья  учащихся класса;
-степень сформированности у учащихся понимания значимости здорового образа жизни;
-уровень воспитанности учащихся и уровень сформированности классного коллектива;
-% посещаемости учебных занятий и внеучебных мероприятий;
уровень сформированности классного коллектива;

     -% занятости учащихся в различных формах дополнительного образования (кружки, секции,   

    студии и др.);

-рейтинг активности классного коллектива и отдельных  учащихся в гимназии, муниципальных, республиканских, мероприятиях;
-степень участия классного коллектива в работе органов ученического самоуправления.
7. Делопроизводство

7.1. Разработка плана воспитательной работы на учебный год.

7.2. Социальный паспорт класса.

7.3. Картотека на каждого учащегося с указанием его физического состояния здоровья, индивидуальных способностей, склонностей, психологической оценки в коллективе (паспорт здоровья).

7.4. Оформление личных дел учащихся.

7.5. Оформление электронного классного журнала.

7.6 .Оформление протоколов родительских собраний.

7.7. Составление отчетов по итогам воспитательной работы за учебный год.

7.8. Показатели учебной деятельности (четверть, полугодие, год).

7.9.Занятость учащихся в дополнительном образовании, общественных объединениях, творческих группах.
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